POLITICA DE DIVULGACION

1. Introduccion

El Consejo de Administracion de Magna Gold Corp. (la “Compafiia™) adoptd esta Politica de Divulgacion con
el fin de garantizar que las comunicaciones al publico con respecto a la Compafiia sean oportunas, objetivas,
precisas, completas y ampliamente difundidas y, cuando sea necesario, presentadas a los reguladores de acuerdo
con las leyes de valores aplicables. El objetivo de esta Politica de Divulgacién es garantizar un enfoque
coherente de las précticas de divulgacion de la empresa a través de toda la Compafiia.

Esta Politica de Divulgacion se aplica a todos los directores, funcionarios, empleados, consultores y contratistas
de la Compafiia. Cubre los documentos de divulgacion presentados a los reguladores de valores canadienses y
las declaraciones escritas en los informes anuales y trimestrales de la Compafiia, comunicados de prensa, cartas a
los accionistas, presentaciones de la alta gerencia e informacién contenida en el sitio web de la Compafiia y otras
comunicaciones electronicas. Esta Politica de Divulgacion se aplica a declaraciones orales realizadas en
reuniones grupales e individuales y conversaciones telefénicas con miembros de la comunidad inversionista (que
incluye analistas, inversionistas, agentes de inversion, intermediarios, asesores de inversién y gestores de
inversiones) o con empleados, entrevistas con los medios de comunicacion como asi como discursos,
conferencias de la industria, conferencias de prensa, llamadas en conferencia y tratos con el pablico en general.

El Comité de Gobierno Corporativo y de Nominacién de la Compafiia revisara esta Politica de Divulgacion
periédicamente. Cualquier modificacién a esta Politica de Divulgacion estara sujeta a la aprobacién del Consejo
de Administracion.

2. Comité de Divulgacién

El Comité de Divulgacién de la Compafiia (el “Comité de Divulgacion™) es responsable de supervisar los
controles, procedimientos y practicas de divulgacion de la Compaiiia. EI Comité de Divulgacion esta compuesto
por el Director General (“CEO”), el Director Financiero (“CFO”) y el Vicepresidente de Relaciones con
Inversionistas de la Compafiia.

Responsabilidades generales

Sujeto a: (a) leyes aplicables, (b) asuntos periddicos de divulgacion (tales como los resultados trimestrales), y (c)
cualquier desarrollo determinado por la Junta de Administracién que requiera la divulgacion pablica inmediata,
el Comité de Divulgacion sera responsable de supervisar que una investigacion razonable de la informacion y
desarrollos de la Compafiia se realice de forma continua para fines de divulgacion (informando los resultados de
dicha investigacion a la Junta de Administracion), evaluando la importancia relativa de dicha informacion y
desarrollos y determinando si se requiere que dicha informacion relevante ser revelada al publico y cuando se
debe realizar dicha revelacion. Si se considera que la informacion es relevante pero debe permanecer
confidencial, el Comité de Divulgacion determinard la manera de salvaguardar dicha informaciéon, hara los
arreglos necesarios para las presentaciones necesarias con los reguladores de valores y determinara cuando esa
informacion debe divulgarse de acuerdo con esta Politica de Divulgacion. EI Comité de Divulgacién se reunira
segun lo dicten las circunstancias.

Registro escrito de las reuniones

Los miembros del Comité de Divulgacion deben mantener un registro escrito de sus reuniones, sefialando qué
temas se discutieron y se decidieron, y qué acciones, si las hubiere, se recomendaron. Se prepararan actas de las
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reuniones y el CFO debera mantener una copia. Es esencial que el Comité de Divulgacion se mantenga
completamente informado de toda la informacién y desarrollos pendientes de la Compafiia que sean o pudieran
ser relevantes para que el Comité de Divulgacion evalte dichos eventos y determine si la divulgacion es
necesaria o apropiada y, de ser asi, determinar el momento para la divulgacion publica de dicha informacion.

Revision de la divulgacion publica

Antes de su divulgaciéon, el Comité de Divulgacion revisara el texto de los documentos y declaraciones orales
publicas que contengan informacion relevante o que se presentaran ante los reguladores de valores o ante el
gobierno o una agencia gubernamental conforme a las leyes de valores o leyes corporativas aplicables o con
cualquier sistema de bolsa de valores o cotizaciones y reporte de compraventa bajo sus estatutos, reglas o
regulaciones (“Requisitos de la Bolsa de Valores™) para garantizar que la declaracion o documento, segln sea
el caso, no contenga una “tergiversacion” (“tergiversacion” tiene el significado dado bajo las leyes de valores
canadienses aplicables). Dicha revision debera ser adicional, y no en lugar de la revision de dichas declaraciones
o documentos realizada por otros directores, funcionarios o empleados de la Compafiia que sean responsables
por los asuntos discutidos en dichas declaraciones o documentos y/o por la revision de dichas declaraciones o
documentos.

Ser consciente de una tergiversacion

Si alguna persona a la que se aplica esta Politica de Divulgacion se da cuenta de que (a) cualquier informacion
divulgada pablicamente por la Compafiia contenia o puede haber contenido una tergiversacion, o (b) ha habido o
puede haber habido una omision en la divulgacién oportuna de informacién relevante, el Comité de Divulgacion
debe ser notificado inmediatamente, y este Comité, después de realizar una investigacion razonable de la
informacion, debera esforzarse para garantizar que la informacion relevante, o su correccion, segun sea el caso,
se divulgue inmediatamente de acuerdo con las leyes aplicables y Requisitos de la Bolsa de Valores.

Voceros de la compafiia

Sujeto a la Seccién 7 de esta Politica de divulgacion, se designa al CEO, CFO y al Vicepresidente de Relaciones
con Inversionistas o cualquier persona que desempefie las funciones de Vicepresidente de Relaciones con
Inversionistas, como los principales voceros de la Compafiia (los “Voceros”). EI Comité de Divulgacion puede
designar a otros miembros de la Compafiia o los consultores, asesores o proveedores de servicios de relaciones
publicas de la Compafiia para responder o ayudar a responder a consultas especificas seglin sea necesario o
apropiado. Sujeto a cualquier decision especifica del Comité de Divulgacion, mediante la presente se designa al
CEO para que responda a las consultas de los medios y a las preguntas o consultas sobre las relaciones con
inversionistas.

Los empleados que no sean los Voceros autorizados no deberdn responder bajo ninguna circunstancia a
consultas de la comunidad de inversionistas o los medios, o de otras partes si se reciben fuera del alcance de las
responsabilidades habituales del empleado, a menos que un vocero autorizado se lo solicite especificamente.
Cualquier solicitud de informacion sobre la Compafiia deberd en todos los casos dirigirse al CEO o, en su
ausencia, al CFO o, en su defecto, al Vicepresidente de Relaciones con Inversionistas, quienes deberan asesorar
al CEO.

Revision del cumplimiento de divulgacion

El Comité de Divulgacion se reunira periédicamente con todos los funcionarios y con cualquier empleado
operativo sénior que el Comité de Divulgacion considere apropiado para revisar y analizar, segin corresponda,
informacioén y desarrollos de la Compaiiia, sistema de cumplimiento de divulgacion de la Compafiia y esta
Politica de Divulgacion.



Dichas reuniones seran adicionales, y no en lugar de alguna reunién entre el Comité de Auditoria de la Junta de
Administracion (el “Comité de Auditoria™) y tales funcionarios y empleados.

3. Requisitos de divulgacién continua

De acuerdo con las leyes corporativas y de valores vigentes, el Comité de Auditoria revisara los estados
financieros anuales e intermedios los cuales seran aprobados por el Consejo de Administracién. EI Comité de
Auditoria también revisara los comunicados de prensa relacionados con todos los estados financieros anuales e
intermedios y cualquier guia de ganancias suministrada por la Compafiia. La Carta del Comité de Auditoria de la
Compafiia establece en detalle estas responsabilidades del Comité de Auditoria.

4, Definicion de informacion relevante

La informacion relevante es cualquier desarrollo o informacién relacionada con los negocios y asuntos de la
Compafiia que resulte en, o se espere que provogue un cambio significativo en el precio de mercado o en el valor
de los valores cotizados de la Compafiia. La informacidn también es “relevante” si un inversionista razonable
considera que la informacion es relevante al momento de tomar la decision de comprar, mantener o vender
valores cotizados de la Compafiia. Informacion positiva o negativa puede ser relevante, y la informacion
relevante desfavorable debe divulgarse tan rapida y completamente como la informacién relevante favorable. El
Comité de Divulgacion se esforzara por garantizar que su enfoque de importancia o relevancia relativa sea
coherente. El Comité de Divulgacion, al evaluar la importancia de la informacion, incluird la consideracion de la
proximidad, probabilidad e importancia de la informacion en el contexto de la informacion total generalmente
disponible sobre la Compafila. Como regla general, no es necesario interpretar y divulgar el impacto de los
acontecimientos politicos, econdémicos o sociales externos en los asuntos de la Compafiia. Sin embargo, si un
desarrollo externo tendrd, o ha tenido, un efecto directo en los negocios y asuntos de la Compafiia que sea a la
vez relevante y no caracteristico del efecto generalmente experimentado por otras compafiias involucradas en el
mismo negocio o industria que esta Compafiia, la Compafiia debe divulgar el impacto sobre esta. Si un director,
funcionario o empleado de la Compafiia no esta seguro en algin momento de si posee informacion relevante
sobre la Compafiia, debe contactar al CEO o, si no esta disponible, al CFO para aclarar el asunto.

5. Restricciones a la divulgacion por parte del personal de la empresa
Divulgacién por parte de la Compafiia 0 a su nombre

Ningun director, funcionario, empleado, consultor o contratista de la Compafiia divulgara o discutird ninguna
informacién no publica potencialmente importante sobre la Compafiia con personas externas a la Compaiiia,
excepto si: (a) se requiere la divulgacion en el curso necesario de los negocios de la Compafiia siempre y cuando
la persona que reciba dicha informacion celebre un contrato de confidencialidad a favor de la Compafiia (que
debe contener, entre otras cosas, el reconocimiento por parte del destinatario de los requisitos de las leyes de
valores aplicables relacionadas con tales titulos valores negociables teniendo conocimiento de un hecho
relevante o cambio relevante con respecto a la Compafiia que no ha sido divulgado en general y que estara
informando a otra persona o compafiia tal hecho relevante o cambio relevante), y la divulgacion se realiza de
conformidad con el desempefio adecuado los deberes de dicho director, funcionario empleado, consultor o
contratista en nombre de la Compafiia; (b) la divulgacion es obligada por un proceso judicial; o (c) la
divulgacion esta expresamente autorizada por el Comité de Divulgacién o por el Consejo de Administracion,
segun sea el caso. La divulgacion de informacion relevante potencialmente no publica sobre la Compafiia
también esta sujeta a las politicas y practicas de la Compafiia con respecto a la confidencialidad de dicha
informacion. Durante el periodo anterior a la divulgacion de la informacion relevante, el Comité de Divulgacion
debe monitorear la actividad del mercado en los valores cotizados de la Compafiia. Si usted tiene alguna duda
sobre si la informacion es relevante o potencialmente relevante, o si fue divulgada previamente de acuerdo con
esta Politica de Divulgacion, comuniquese con el CEO o, si no esta disponible, con el Director Financiero.



Divulgacion por parte de personas influyentes

Ningun director o funcionario de la Compafia que no sea el Comité de Divulgacion o el Consejo de
Administracion autorizard, permitird o consentird divulgaciones o declaraciones publicas o presentaciones ante
una autoridad reguladora de valores por o en nombre de una “persona influyente” que se relacione con la
Compafiia. A estos efectos, una “persona influyente significa una “persona de control”, un “'promotor” o una
“persona con informacion privilegiada” que no sea un director o funcionario sénior de la Compafiia, en cada caso
dentro del significado de las leyes de valores provinciales canadienses aplicables. Al proporcionar dicha
autorizacion, permiso o consentimiento, el Comité de Divulgacion o el Consejo de Administracion, segun sea el
caso, aplicara las politicas y procedimientos contemplados en esta Politica de Divulgacion relacionadas con
divulgaciones o declaraciones publicas, o presentaciones por parte de la Compafiia, debidamente modificadas
para las divulgaciones o declaraciones o presentaciones propuestas por o en nombre de una persona influyente.

Divulgacién especializada

Antes de cualquier divulgacion o declaracion publica, o presentacion ante una autoridad reguladora de valores
por parte de la Compafiia 0 por alguna persona en nombre de la Compafiia, que incluye el resumen o citas de un
informe, declaracién u opiniéon hecha por un “experto” (dentro del significado de las leyes de valores
provinciales canadienses aplicables) y a menos que un miembro del Comité de Divulgacion determine lo
contrario, la Compafiia obtendra el consentimiento por escrito de dicho experto para realizar dicha declaracion,
divulgacion o presentacion (que no haya sido revocada por escrito por el experto antes de la divulgaciéon o
presentacion de la Compafiia) y un miembro del Comité de Divulgacion hara los esfuerzos razonables para
determinar si la Compafiia o la persona responsable desconoce y no tiene motivos razonables para creer que
existe una declaracion falsa o tergiversacion en la declaracion, divulgacién o presentacién realizada bajo la
autoridad del experto, y para determinar que la declaracion, divulgacion o presentacion refleja fielmente el
informe, declaracion u opinién hecha por el experto.

Discusiones sustantivas sobre la compafiia

Solamente los Voceros de la Compariia estan autorizados a mantener debates o discusiones sustantivas sobre
cualquier aspecto de los negocios de la Compafiia con los medios, con cualquier miembro de la comunidad de
inversionistas, con cualquier accionista o inversionista potencial, o en cualquier conferencia industrial o de otro
tipo.

6. Proteccion de informacion confidencial

Todos los directores, funcionarios, empleados, consultores y contratistas de la Compafiia deben tomar las
medidas adecuadas para salvaguardar la confidencialidad de la informacién. Se deben acatar en todo momento
los siguientes procedimientos, que no son exhaustivos:

e almacene los documentos y archivos que contienen informacién confidencial en un lugar seguro con cual el
acceso restringido a personas que necesitan conocer esa informacion en el curso necesario de negocios.

e evite discusiones sobre asuntos confidenciales en lugares en los que la conversacion pueda ser escuchada,
como ascensores, pasillos, restaurantes, aviones o taxis.

e Si se deben discutir asuntos confidenciales, por necesidad o urgencia, mediante teléfono inalambrico u otros
dispositivos inalambricos, los participantes deben tomar precauciones y, en tales casos, el nombre de la
empresa y la identidad de cualquier parte relevante deben ser cripticos o estar codificados.



e evite leer o mostrar documentos confidenciales, teléfonos inteligentes u otros dispositivos digitales
personales en lugares publicos.

e acomparie a los visitantes en las instalaciones de la Compafiia y asegurese de no dejarlos solos en oficinas
gue contienen informacidn confidencial.

e transmita documentos por medios electrénicos, como por fax o directamente de una computadora a otra, solo
cuando sea razonable creer que la transmision puede recibirse bajo condiciones seguras por el destinatario
previsto.

e restrinja el acceso a datos electronicos confidenciales mediante el uso de contrasefias.

e evite leer o mostrar documentos confidenciales en lugares publicos y no desecharlos cuando otros puedan
recuperarlos; y

e mantenga la confidencialidad de la informacion fuera de la oficina y dentro de la oficina.

Para evitar la divulgaciéon inadvertida de informacion relevante que no ha sido divulgada, se prohibe
estrictamente a los empleados publicar informacion o participar en blogs de Internet, salas de chat o foros de
discusion similares, y publicar en las redes sociales personales de los empleados informacién relacionada con los
negocios y asuntos de la Compafia o sus titulos valores, a menos que el Comité de Divulgacién lo haya
autorizado.

7. Procedimientos de difusion
Determinacion de revelar informacién relevante

Una vez que el Comité de Divulgacion determina que un desarrollo o informacion es relevante y dicha
informacion debe ser divulgada, tal desarrollo o informacion debe ser divulgada por un medio disefiado para
proporcionar una distribucion amplia y no excluyente de la informacidon al pablico, a menos que el Comité de
Divulgacion determine, de manera razonable, que la revelacion de tal desarrollo o informacion puede, de
acuerdo con las leyes aplicables y los requisitos aplicables de la bolsa de valores, mantenerse confidencial hasta
gue el Comité de Divulgacion determine que es apropiado o necesario divulgar pablicamente la informacién. El
analisis en cuanto a si se debe realizar o no dicha divulgacion, junto con el contenido de cualquier divulgacion
publica, tipicamente implicaria consultar al asesor legal. Se debe consultar al asesor legal antes de difundir un
comunicado de prensa relacionado con una oferta de valores.

Determinacion de mantener la confidencialidad de la informacion relevante

En circunstancias en las que el Comité de Divulgacion haya determinado mantener la confidencialidad de la
informacion relevante, el Comité de divulgacion salvaguardara la confidencialidad de dicha informacién (como
se describe en la Seccion 6 anterior). Durante el periodo anterior a la divulgacion de la informacion relevante, se
debe monitorear la actividad del mercado en los valores cotizados de la Compafiia y la Vigilancia del Mercado
debe informar inmediatamente cualquier actividad inusual del mercado de valores. EI Comité de Divulgacion
también determinard si la informacion relevante no divulgada constituye un “cambio relevante” (tal como se
define en las leyes de valores aplicables) y, de ser asi, hara que se presente un informe de cambios relevantes de
manera confidencial ante los reguladores de valores aplicables. EI Comité de Divulgacion revisara
periddicamente (al menos cada 10 dias) su decision de mantener la confidencialidad de la informacidn relevante
y, en el caso de un cambio relevante no divulgado, informaré a los reguladores de valores aplicables cuando
considere que el informe debe seguir siendo confidencial. Si deja de existir la base de la confidencialidad, el
Comité de Divulgacion se asegurara de que la informacion relevante sea divulgada de inmediato de acuerdo con
la legislacion aplicable.



A la espera de la divulgacion publica de informacidn relevante, la Compafiia también debe asegurarse de que las
personas que tienen conocimiento de la informacion relevante sea conscientes de que no ha sido divulgada en
general y permanece confidencial, y que dichas personas estan sujetas a los requerimientos de las leyes de
valores aplicables relacionadas a aquellas personas que negocian valores con conocimiento de un hecho
relevante o cambio relevante con respecto a la Compafiia que no ha sido revelado en términos generales y dichas
personas estan informando a otra persona o compafiia de tal hecho relevante o cambio relevante hasta que la
informacidn relevante sea revelada publicamente o deje de ser relevante.

Contenido y difusion de comunicados de prensa

Si cualquier bolsa donde se cotizan valores de la Compafiia estd abierta para negociar en el momento de un
anuncio propuesto, se les debera notificar previamente que se realizard un comunicado de prensa anunciando
informacidn relevante, como en el caso de la Bolsa de Valores de Toronto, o la TSX Venture Exchange, o el
Market Regulation Services Inc. (Teléfono: 416.646.7220; fax: 416.646.7263; direccion de correo electronico:
surveillance@iiroc.ca), o el departamento de vigilancia del mercados que corresponda de algin otro modo, para
permitir una interrupcion de las cotizaciones si las bolsas de valores lo consideran necesario.

Los comunicados de prensa emitidos con respecto a informacion relevante deberan contener detalles suficientes
para permitir que los medios e inversionistas comprendan la sustancia y la importancia de dicha informacion,
evitando al mismo tiempo informes exagerados o comentarios promocionales. EI Comité de Auditoria revisara
todos los comunicados de prensa que contengan: (a) informacién financiera basada o tomada de los resultados
financieros trimestrales o anuales de la Compafiia; o (b) cualquier guia de ganancias (o actualizaciones a
cualquier guia de ganancias previamente emitida), antes de la emisién de dichos comunicados. La Carta del
Comité de Auditoria de la Compafiia establece en detalle estas responsabilidades del Comité de Auditoria.

Los comunicados de prensa que contengan informacién relevante se divulgaran a través de un servicio de
noticias aprobado que brinde distribucion simultanea en Canada, Estados Unidos o a nivel internacional. Estos
comunicados de prensa se transmitirdn a todas las bolsas que coticen los valores de la Compafiia y los
organismos reguladores pertinentes, en la medida requerida y de conformidad con la legislacion aplicable y las
normas pertinentes de dichas bolsas, incluyendo, en particular, SEDAR (el Sistema para el Analisis y
Recuperacion de Documentos Electronicos establecido por los reguladores de valores canadienses), y se
transmitird a través de servicios noticiosos comerciales, medios financieros nacionales y locales en areas donde
la Compaiiia tiene su sede y operaciones, todos los que se consideren apropiados de tanto en tanto por el Comité
de Divulgacion o la Junta de Administracion. Dichos comunicados de prensa también se publicaran en el sitio
web de la Compafiia tan pronto como sea practico después del lanzamiento a través del servicio de noticias.

La pagina de noticias del sitio web de la Compafiia incluird un aviso que informa al lector que los comunicados
de prensa contenidos en el sitio web son solo para fines histéricos y que, si bien la informacion contenida en los
comunicados se considerd precisa en el momento de la emision, la Compafiia no hard, y especificamente
renuncia a cualquier obligacion de actualizar esta informacién. La divulgacién en el sitio web de la Compaiiia
por si sola no constituye una divulgacién adecuada de la informacién relevante no divulgada.

Divulgacion inadvertida o no autorizada

Si la informacion relevante no divulgada previamente ha sido revelada inadvertidamente a cualquier persona
ajena a la Compariia que no esté obligada por un acuerdo de confidencialidad expreso o fue divulgada en alguna
otra forma no autorizada, la Compafiia hara que dicha informacion se divulgue publicamente tan pronto como
sea posible después de enterarse de la divulgacién inadvertida o no autorizada. En tales circunstancias, la
Compafiia debera tomar medidas inmediatas para garantizar que la divulgacion se haga publica a través de un
comunicado de prensa. La Compafiia evaluard si debe solicitarse una interrupcion de las cotizaciones de los
valores de la Compafiia en las bolsas donde se cotizan los valores de la Compafiia hasta que se haya realizado la
divulgacién adecuada.
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Informes de cambio relevante

El Comité de Divulgacion también determinara si la informacion relevante constituye un “cambio relevante”, de
conformidad con la legislacion de valores canadiense, y si es asi, la Compafiia presentara un informe de “cambio
relevante” a las comisiones de valores canadienses pertinentes dentro de los primeros 10 dias a partir de dicho
cambio.

8. Conferencias telefénicas

Si el Comité de Divulgacién lo autoriza, se pueden realizar conferencias telefénicas o conferencias de prensa
(cada una de las cuales se hace referencia en este documento como conferencia telefénica o Ilamada) para los
informes de resultados financieros trimestrales y anuales, o para desarrollos corporativos importantes. Durante
estas llamadas, los VVoceros de la Compafiia u otro personal apropiado designado por el Comité de Divulgacion
discutiran los aspectos clave de los resultados o desarrollos, segln sea el caso, y esta discusion debera ser
accesible simultdneamente para todas las partes interesadas, algunas como participantes por teléfono y otros en
modo de solo escucha por teléfono o, si estd disponible a través de una transmision por Internet. Cuando sea
posible, el Comité de Divulgacion, los Voceros de la Compafiia y la administracion de la Compafiia, segun sea
necesario, se reunirdn para discutir las respuestas apropiadas a las preguntas anticipadas antes de dicha
conferencia telefonica.

Al comienzo de la conferencia telefonica, un VVocero de la Compafiia notificara a todos los participantes de la
llamada que podria haber una discusion sobre informacién prospectiva durante la llamada. Luego, el Vocero
proporcionara las advertencias apropiadas con respecto a dicha informacion prospectiva y dirigird a los
participantes a documentos de divulgacién presentados publicamente que contengan los supuestos, las
sensibilidades y una discusion completa de los riesgos e incertidumbres que podrian afectar dichas declaraciones
prospectivas.

La Compafiia debera notificar adecuadamente y por adelantado la conferencia telefénica y, si corresponde, la
difusiéon, mediante un comunicado de prensa, anunciando la fecha y hora y el tema de la llamada vy, si
corresponde, la transmision por Internet, brindando la informacién de acceso e informando el Periodo de
Transmision aplicable (como se define méas adelante). Ademas, la Compafiia puede invitar a miembros de la
comunidad de inversionistas, los medios y otras personas a participar. Dicha notificacion también se publicara en
el sitio web de la Compaifiia.

Toda la informacién complementaria proporcionada a los participantes también se publicara en el sitio web de la
Compafiia para que otros puedan verla. Una transmision de audio archivada en el sitio web de la Compafiia, o
una trascripcion de audio de la conferencia telefénica estara disponible después de la Ilamada durante un minimo
de 10 dias (el “Periodo de Transmision™) para cualquier persona interesada en escuchar una repeticién y se
conservara por un minimo de seis afios en los registros de la Compafiia.

El archivo de audio archivado del sitio web de la Compafiia incluira un aviso que advierte al lector que la
informacién contenida en este es para fines de referencia historica solamente y que, si bien la informacion
contenida en los comunicados se consideré precisa en el momento de la emision, la Compafiia no hard, y
especificamente renuncia a cualquier obligacion de actualizar esta informacion.

El Comité de Divulgacion deberd, a su discrecion, celebrar una reunion informativa inmediatamente después de
la conferencia telefonica y, si en tal reunion informativa se revela divulgacion selectiva de informacion relevante
no divulgada previamente, la Compafiia divulgara inmediatamente dicha informacion en forma amplia a través
de un comunicado de prensa. Si en dicha reunion informativa se revela alguna omision o declaracion
equivocada, el Comité de divulgacion deberd considerar y autorizar la publicacion de una declaracion apropiada
u otra divulgacion que corrija dicha declaracion erronea u omision.



9. Rumores

La politica de la Compafiia es no comentar nada, afirmativa o negativamente, acerca de rumores. Los Voceros de
la Compafiia responderan consistentemente a los rumores diciendo: “Es nuestra politica no comentar los rumores
0 especulaciones del mercado”. En caso de que cualquier bolsa en la que se coticen los valores de la Compafiia
pida que la Compafiia haga una declaracion definitiva en respuesta a un rumor del mercado que pueda estar
causando volatilidad significativa en los valores cotizados de la Comparfiia, el Comité de Divulgacion
considerard el asunto y decidira si hace una declaracién con respecto a tal rumor.

10. Informacion prospectiva

Sujeto a la autorizacion del Comité de Divulgacion o el Comité de Auditoria, la Compafiia puede optar por
discutir informacion prospectiva (como guia de ingresos, ganancias o resultados) en documentos de divulgacion
presentados por la Compariia, comunicados de prensa, conferencias telefénicas o presentaciones. Si es relevante,
esta informacion se divulgarda ampliamente de acuerdo con esta Politica de Divulgacion. EI Comité de
Divulgacion o el Comité de Auditoria se esforzardn por garantizar que exista una base razonable para sacar
conclusiones o hacer pronosticos y proyecciones en la informacion prospectiva.

Los documentos que contengan informacion prospectiva deberan contener, préxima a la informacién
prospectiva, (a) advertencias razonables que identifique claramente la informacion prospectiva como tal y
cualquier factor relevante que pudiera causar que los resultados reales difieran sustancialmente de cualquier
conclusion, pronostico o proyeccion en la informacién prospectiva, (b) una declaracién de que los resultados
reales podrian diferir sustancialmente de cualquier conclusion, pronoéstico o proyeccion en la informacion
prospectiva, y (c) una declaracion de los hechos o suposiciones relevantes que se aplicaron para sacar tal
conclusion o hacer tal pronostico o proyeccion.

Para las declaraciones orales publicas, la persona que haga dicha declaracion deberd indicar que: (a) la
declaracion oral contiene informacién prospectiva, (b) los resultados reales podrian diferir sustancialmente de
cualquier conclusién, prondéstico o proyeccién en la informacion prospectiva, (c) se aplicaron ciertos hechos o
suposiciones relevantes al elaborar dicha conclusion o realizar dicha prevision o proyeccion, y (d) hay
informacidn adicional contenida en un documento facilmente disponible (y la persona que hace esta declaracion
debe confirmar que dicho documento ha sido previamente presentando ante los reguladores de valores aplicables
0 estan generalmente divulgado e identificard dicho documento) relacionada con los factores relevantes u otros
riesgos que podrian causar que los resultados reales difieran sustancialmente de cualquier conclusion, pronéstico
0 proyeccion en la informacion prospectiva, y con los factores relevantes y supuestos que fueron aplicados para
sacar tal conclusion o hacer tal prondstico o proyeccion.

Tanto para documentos como declaraciones orales publicas y sujetas a las leyes de valores aplicables, la
divulgacion debe incluir una declaracion que niega la intencién u obligacion de la Compafiia de actualizar o
revisar la informacion prospectiva, ya sea como resultado de nueva informacion, eventos futuros u otros.

11. Periodos de silencio

Es ilegal que una empresa publica y ciertas personas, incluidos directores, funcionarios, empleados, consultores
y contratistas de una compafiia publica, informen, aparte del curso de negocios necesario, a otra persona
informacion relevante que afecte a esa empresa que no haya sido divulgada publicamente. Para evitar el
potencial de divulgacion selectiva, la Compaiiia acata un “periodo de silencio” programado regularmente. Si la
compafiia tiene un periodo de silencio, el periodo de silencio estara en vigor durante el periodo de restriccién de
la Compafiia; de otra manera el periodo de silencio entra en vigor durante los 30 dias anteriores a la publicacion
de los estados financieros anuales y trimestrales. Durante su periodo de silencio, la administracion de la
Compaiiia limitara el nivel de discusiones y otros foros de comunicacion con los miembros de la comunidad de
inversionistas con respecto a las declaraciones prospectivas, asi como cualquier desarrollo en el negocio de la
Compafiia o del mercado de sus titulos valores posteriores al comienzo del periodo de silencio, y no debera
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iniciar discusiones o comunicaciones, a menos que asi lo autorice el Comité de Divulgacién o el Consejo de
Administraciéon. Asimismo, durante el periodo de silencio, la Compafiia restringira las conversaciones de sus
empleados con dichas personas que general y publicamente divulgan informacion sobre la Compaiiia, incluidos
sus resultados financieros histdricos. Durante el periodo de silencio, no se permiten hacer comentarios sobre el
periodo fiscal recientemente terminado o el actual, ni ningln comentario sobre la guia de ganancias pasada o
presente. Cualquier comunicado de prensa emitido por la Compafiia durante el periodo de silencio debe ser
revisado y autorizado por el Comité de Divulgacion, a menos que dicho comunicado haya sido revisado y
autorizado por separado por el Consejo de Administracion.

12. Contacto con analistas, inversionistas y medios de comunicacion

La divulgacion en reuniones individuales o grupales no constituye una forma de divulgacién adecuada de
informacidn que se considera informacion relevante no publica. Si la Compafiia tiene la intencion de anunciar
informacidén relevante en una reunién de analistas o accionistas 0 en una conferencia de prensa, 0 en una
conferencia telefonica, el anuncio debe ser precedido de un comunicado de prensa que contenga dicha
informacidn, que se divulgara de acuerdo con esta Politica de Divulgacion.

La Compaiiia reconoce que las reuniones con analistas e inversionistas importantes son un elemento importante
del programa de relaciones con los inversionistas de la Compafia. La Compafiia se reunira con analistas e
inversionistas individualmente o en grupos pequefios segln sea necesario y debera iniciar contactos o responder
a llamadas de analistas e inversionistas sobre la base de los mejores esfuerzos razonables de manera oportuna,
consistente y precisa de acuerdo con esta Politica de Divulgacion.

La Compafiia proporcionara solo informacién no relevante a través de reuniones individuales y grupales, ademéas
de la informacién que haya sido divulgada publicamente. La Compafiia no puede alterar la importancia de la
informacidn al descomponer la informacion en componentes mas pequefios e irrelevantes.

Los voceros mantendran notas de las conversaciones telefonicas con los analistas e inversionistas y, cuando sea
posible, mas de un representante de la Compafiia estara presente en todas las reuniones individuales y grupales.
Si en una conversacién con un analista o un inversionista se revela informacion importante no divulgada
previamente, la Compafiia divulgara dicha informacion de manera amplia a través de un comunicado de prensa.
Si se determina que se realiz6 una omision o una declaracion equivocada durante el curso de una conversacion,
el Comité de Divulgacion considerara y, si lo considera conveniente, autorizara la publicacion de una
declaracion apropiada u otra divulgacion que corrija dicha omisién o declaracion errénea.

13. Revision de modelos e informes preliminares de analistas

Es politica de la Compafiia revisar, previa solicitud, los modelos o informes de investigacion preliminares de los
analistas. La Compafiia revisara el informe preliminar o el modelo con el (nico prop6sito de sefialar errores de
hecho basados en informacion divulgada publicamente. Es la politica de la Compafiia, cuando un analista indaga
con respecto a sus estimaciones, cuestionar las suposiciones de un analista si la estimacion es un valor atipico
significativo entre el rango de estimaciones o la guia de ganancias publicadas de la Compafia (cuando
corresponda).

Al responder a tales consultas, la Compafiia limitara sus comentarios a informaciéon no relevante, dicha
informacién no relevante podria incluir las tendencias econémicas y de la industria que pudieran afectar a la
Compafiia y que son generalmente conocidas. La Compafiia no confirmara o intentard influir en las opiniones o
conclusiones de un analista y no expresara confort con el informe, el modelo o las estimaciones de ganancias del
analista.

Para evitar parecer que “avala” el informe o modelo de un analista, la Compafiia solo debe proporcionar sus
comentarios verbalmente. La Compafiia solo comentara los informes de investigacion preliminares, y para evitar
cualquier apariencia de aprobacion, la Compafiia no hara comentarios sobre los informes finales de los analistas.
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14. No distribucion de informes de analistas

Los informes de los analistas son productos patentados de la firma del analista. La recirculacion de un informe
hecho por un analista puede verse como una validacion del informe por parte de la Compafiia. Por estas razones,
la Compaiia no proporcionara informes de analistas a través de ningin medio a personas ajenas a la Compafiia o
a empleados de la Compafia. Los informes de los analistas (incluida la existencia de los mismos) no se
publicaran en el sitio web de la Compaiiia.

15. Responsabilidad por comunicaciones electronicas

Esta Politica de Divulgacion también se aplica a las comunicaciones electronicas. En consecuencia, los
funcionarios y empleados responsables de las divulgaciones publicas escritas y orales, incluidos los Voceros,
también serdn responsables de las comunicaciones electrénicas. El Vicepresidente de Relaciones con
Inversionistas es responsable de actualizar el sitio web de la Compafiia y ademas es responsable de monitorear
toda la informacidn de la Compafiia publicada en el sitio web de la Compafiia para garantizar que sea precisa y
completa.

El material de las relaciones con los inversionistas se incluird en una seccién separada del sitio web de la
Compafiia e incluira un aviso informando al lector que la informacion publicada se consideré precisa en el
momento de la publicacién, pero que la Compafiia no hara, y renuncia a cualquier obligacion de actualizar la
informacion. Tales materiales de relaciones con los inversionistas incluirn enlaces a todos los documentos de
"divulgacion oportuna” emitidos y archivados de acuerdo con las leyes de valores aplicables, cualquier material
que la Compafiia haya distribuido a analistas e inversionistas institucionales y cualquier otra informacién que el
Comité de Divulgacion considere apropiada.

El Vicepresidente de Relaciones con Inversionistas usara un proveedor externo de sitios web que registre todos
los cambios en el sitio web y que brinde la capacidad de regresar el sitio web a cualquier momento anterior en el
tiempo. El periodo minimo de retencion de la informacién corporativa importante en el sitio web sera dos afios
después de la fecha de su publicacion. Los enlaces desde el sitio web de la Compafiia a un sitio web terceros
deben ser aprobados por el CEO. Cualquiera de estos enlaces debe incluir un aviso que informe al lector que esta
abandonando el sitio web de la Compafiia y que la Compafiia no es responsable de los contenidos del otro sitio.
El sitio web de la Compafiia debera contener informacion de contacto para el Vicepresidente de Relaciones con
Inversionistas.

16. Registro de divulgacion

El Comité de Divulgacién mantendra un registro de divulgacion. Esto consiste en un archivo de seis afios que
contiene toda la informacion publica disponible respecto a la Compafiia, incluidos los documentos de
divulgacion continua (que incluyen, entre otros, el Informe Anual, el Formulario del Informe Anual, Circular
Informativa y Voto de Gerencia, Informes Trimestrales a los Accionistas e Informes de Cambio Relevante, si
corresponde), comunicados de prensa emitidos por la Compafiia y las transcripciones o grabaciones de
conferencias telefonicas.

El Vicepresidente de Relaciones con Inversionistas mantendran copias de toda la informacion ampliamente

distribuida enviada a analistas e inversionistas durante los Gltimos dos afios y conservaran copias de los informes
de los analistas sobre la Compaiiia durante los Gltimos dos afios.
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17. Educacion y aplicacion

Esta Politica de Divulgacion se distribuira a todos los directores, funcionarios, empleados relevantes, consultores
y contratistas de la Compafiia. Esta Politica de Divulgacion se publicara en el sitio web interno de la Compafiia y
el Comité de Divulgacion se esforzara para garantizar que todos los empleados relevantes conozcan la existencia
de la Politica de Divulgacidn, su importancia y la expectativa de la Compafiia de que los empleados cumplan con
la Politica de Divulgacion.

Luego de la implementacidn por la Junta de Administracion, y de forma periddica a partir de entonces, se puede
solicitar a todos los directores, funcionarios, empleados, consultores y contratistas (incluyendo nuevos directores
y funcionarios que se incorporan a la Compafiia 0 empleados contratados después de la implementacién) que
certifiquen su cumplimiento con esta Politica de Divulgacion conforme al certificado que aqui se adjunta como
Anexo A.

Cualquier funcionario, empleado, consultor o contratista que viole esta Politica de Divulgacién puede enfrentar
medidas disciplinarias hasta e incluyendo la terminacién de su empleo o contrato con la Compafiia sin previo
aviso. La violacion a esta Politica de Divulgacion también puede violar ciertas leyes de valores. Si parece que un
director, un funcionario, un empleado, un consultor o un contratista pudiera haber violado dichas leyes de
valores, la Compafiia puede remitir el asunto a las autoridades reguladoras correspondientes, lo que podria dar
lugar a sanciones, multas o prision.

* * k% * X% k% *

Si alguna persona sujeta a esta Politica de Divulgacion tiene alguna pregunta o desea informacion sobre lo
anterior, comuniquese con el Administrador de la Politica de Divulgacion (quien, a la fecha de este documento,
es el Vicepresidente de Relaciones con Inversionistas).

Esta Politica de Divulgacién se concibe como un componente del marco de gobernanza flexible dentro del cual
la Junta de Administracion de la Compafiia, asistida por sus comités, dirige los asuntos de la Compaiiia. Si bien
debe interpretarse en el contexto de todas las leyes, regulaciones y requisitos de cotizacion aplicables, asi como
en el contexto de la Notificacién de Estatutos y Estatutos de la Compafiia, no tiene la intencion de establecer
ninguna obligacion legalmente vinculante.

Aprobado por el Comité de Compensacion, Gobernanza Corporativa y Designacion de la Compafiia el 10 de
Marzo de 2021.

Aprobado por el Consejo de Administracion de Magna Gold Corp. el 31 de Marzo de 2021.
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ANEXO A

Certificacion — Politica de Divulgacion

Por este medio el abajo firmante certifica que ha leido y entiende la Politica de Divulgacion de la
Compafiia, copia de la cual se adjunta al presente, y acuerda cumplir con los procedimientos y
politicas establecidas en la misma. El abajo firmante reconoce que la Politica de Divulgacion puede
ser modificada ocasionalmente, y acuerda revisar y cumplir con la Politica de Divulgacion, en la
forma modificada, una vez que el abajo firmante reciba la Politica de Divulgacion modificada. El
abajo firmante reconoce que la Politica de Divulgacion actualizada estarad disponible, como
referencia, en el sitio web interno de la Compafiia.

Fecha:

Firma:

Nombre:

(con letra de molde)
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